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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Saenmeden yurdumun stiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yasanm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ug§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki fada?
§iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatarimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin g&gsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosamip kanl yagim,
Fiskinr ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayraimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehret Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vazfen, Tirk st Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti,

Mevcudiyetinin v istktalinin yagane temeli bugur. Bu

temel, senin, n kymel hazinendir, tihlde dahi, s, bu
azineden, mahrum etme isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyeting disersen, vazifeye ablmak igin, icinde
bulunacaqin vaziyetin imkan ve sereitnidistnmeyeceksin
Bu imkan ve gerail, ok namisait bir mahiyetis ezahir
debil, stlalve curthuriyetine kastedecek dismanlar,
bitin dinyada emsal gériimemig bir galbiyetin mimessil
labilirer, Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kleleri zapt
edilmis, botin tersaneering g, bitn ordulan daitimsg
ve memleketin her ksesi biffil isgal ediimis olablr Biin bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak zere, memlekefin
dahilinde, itidara szhip olanlar gafietve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulmabiler. atta bu iidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syast emellrile fevhit edebilirter
Mille, akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olailfer

Ey Tirk stkbafinin evlad ! te, bu ahval vegeratinde
dah, vazfen; Trk isthlal ve cumhuryetin kurtarmakt
Miuhtag oldugun kudret, damartanindaki asi kanda, mevcutur
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Okul Binamiz







Okul Miidiirii Sunusu

e Tiim insanlik, i¢inde bulundugumuz 21. Yiizyilda giin gegmeden birgok yeni bilginin ortaya c¢iktigi siireci yasiyor.Bu baglamda

bilgi” edinilmis tecriibeler 1s18inda bas dondiiriici bir hizla
ilerliyor.Neredeyse tiim diinya milletlerinin ve ozellikle gelismis
Ulkelerin sanayi ve teknolojide artik tanimlama bulamayip versiyonlarla
ifade ettikleri gelismeler gergeklestiriyorlar.Ulkemizin bu hiza ayak
uydurmaya calismamasi hi¢ siiphesiz diisiiniilemez ve bu dogrultuda
egitimin 6nemi yadsinamaz bir sekilde daha da 6nem kazaniyor.

Biz yani Sehit Metehan Atmaca Anadolu Lisesi tiim ¢aligsanlar1 ve
paydaslar birlikte okulumuzdaki basar1 seviyesini mevcut konumundan
daha ileri diizeye tagimak icin var giliciimiizle hep birlikte
calisacagiz.Zaten basarili bir gegmise sahip olan Sehit Metehan Atmaca
Anadolu Lisesi ailesinin bu dogrultuda uyum igerisinde calisacagina
inancim tamdir.

Ogrencilerimizi Milli Egitimin temel amaclar1 dogrultusunda ,
anayasamizda ifadesi bulunan “Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tirk
milletinin; milli, ahlaki,insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin hiir diisiinceli fertleri olarak
yetistirmek” oncelikli hedefimiz olacaktir.

Bu duygu ve diisiincelerle isimizi gayret igerisinde yiiriitmeye
calisacagiz.

Adem ASLAN
Okul Muduri
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Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul gatis1 altinda diizenli olarak
yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajl Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giicliik
cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan, dzel akademik yetenege
sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ézelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli
stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin buttndnd ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve
teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlartyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekte olan kursiyerleri, 6rgilin egitim miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.



BOLUM I: GIRIS ve HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Adem ASLAN Okul Midiiri Volkan AR Midiir Yardimcisi
Aslan Kudret DOKER Miidiir Yardimcist Enes CELIK Matematik Ogretmeni
Turan YILDIRIM Ingilizce Ogretmeni Erhan SUNGUR Matematik Ogretmeni
Seyhan CAMCI ESEN Okul Aile Birligi Bsk. | Kenan AYKOC T.Dili ve Edb. Ogr.
Serdar KARTAL Okul Aile Birligi Uye | Mustafa ARSLAN Gonulli Veli

Cetin UCOK Goniilli Veli




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Suluova Anadolu Lisesi olarak 1993 Yilinda su an Gazi Ortaokulu olarak faaliyet gosteren o zamanki adiyla Seker
Ortaokulu olan binada egitim 6gretime agilmistir. Kurucu miidiirti Sahin DURMUYS tur.Farkli okullarin fiziki alanlarinda egitim
vermistir.2007 yilinda eski 6grencilerimizden Metehan ATMACA sehit oldugunda ad1 valilik onay1 ile okulumuza

verilmistir.Okulumuzun adi Sehit Metehan Atmaca Anadolu Lisesi olmustur.2008 Yilinda 16 derslikli mevcut binasina tasinmustir.
Okulumuz sosyal kiiltiirel ve sportif alanda yillardir pek ¢ok basar elde etmistir.Ornegin 2017/2018 Egitim 6gretim yilinda

Gontillti Turizm Elgileri Yarigsmast" ilge birinciligi ve il ikincilligi, 19 May1s haftas: atletizm yarismalarinda takim halinde ilge
birinciligi 19 May1s Haftas1 Futsal ve Voleybol ilge turnuvasinda ilge birinciligi, 24 Kasim Ogretmenler giinii miinasebetiyle
diizenlenen "Ogretmen olsaydim" konulu kompozisyon yarismasinda Il ikinciligi elde etmistir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili:AMASYA

Ilcesi:Suluova

Adres:

Hacibayram Mah. Atatiirk Bulvar: No:492 Suluova

Cografi Konum (link):

https://www.neredeyim.net/buradayim.php?lat=41.

008857 &Ing=28.96747 &yer=%C4%B0stanbul®%2C%
20T%C3%BCrkiye

Telefon Numarasi: | 0358 417 05 16 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 300243@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://suluovaanadolu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 300243 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayisi 45

Kiz 282 Kadin 16
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 196 Erkek 18

Sayis1

Toplam 478 Toplam 34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 25 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 5
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 231,10 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 3 3
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 17 16 33
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 4 1 5
Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 27 17 44
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1080 Z-Kuttuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1136 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8864,35

Okul Kapal1 Alan (m2) 5680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1660

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A 12 16 28 11/A 16 14 30
9/B 12 17 29 11/B 12 8 20
9/C 11 18 29 11/C 6 18 24
9/D 13 14 27 11/D 10 13 23

10/A 14 18 32 11/E 13
10/B 15 17 32 12/A 9 16
10/C 15 17 32 12/B 10 15
10/D 10 21 31 12/C 10 15 25
10/E 10 22 32 12/D 11 16 27

12/E 3 10 13
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayis1 X
Masatistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Say1s1 4

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 124,681,30 122010,09
2019 110499,74 110468,02
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] % AviLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

\ OKUL
OGRETMEN . MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerin en az memnun olduklart ilk ti¢ konu sirastyla; Ogrenci Kuliip Calismalari (3,04), Okulun Kantini (3,35) ve Ogrenci

Isleridir (3,36).

Ogrencilerin en cok memnun olduklari ilk ti¢ konu ise sirasiyla; Giivenirlilik (4,48), Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim (4,37) ve

Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlari) (4,29).

MEMNUNIYETSIZLIK ANKETI

m OGRENCI KULUP
CALISMALARI

B OKUL KANTINI

= OGRENCI iSLERI

MEMNUNIYET ANKETI

®m GUVENILIRLIK
m DAVRANISVE EGITIM

m EGITIM OGRETIM
FAALIYETLERI
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Calisanlarin en az memnun olduklari ilk ti¢ madde sirasiyla; “ Okulda 6gretmenlere yonelik yeteri sayida sosyal, kiilttirel ve

sportif faaliyet yapilmaktadir.” (2,61). “Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri begeniyorum.” (2,98).” Okulumun temel

politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylasiyorum.” (3,08).

Calisanlarin en ¢ok memnun olduklari ilk ti¢ madde ise sirasiyla; “ Okulda 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.” (4,33).

“Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.” (4,29). “Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal cevrenin korunmasz icin

gayret gostermektedir.” (4,24).

MENMNUNIYETSIZLiK ANKETI

W SOSYAL KULTUREL
FAALIYETLER

B YAPILAN SOSYAL
KULTOREL ETKINLIKLERI
BEGENME ORANI

= OKULUN TEMEL
POLITIKA VE
STARTEJILERI

MEMNUNIYET ANKETI

m OGRETMENLER ARASI
ILETiSIM
m iSINDE YETERLILIK

= OKULUN KAYNAK VE
CEVRE KORUMASI
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Veli Anketi Sonuglari:

Velilerin en az memnun olduklar ilk ti¢ konu sirasiyla; Giivenlik (2,30), Kararlara Katilim (2,53) ve Okulun Kantinidir (2,87).
Velilerin en ¢ok memnun olduklari ilk ti¢ konu ise sirasiyla; Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri (4,78), Ders Arasi
(4,64) ve Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Smif Atmosferi) (4,63).

MENMNUNIYETSIZLIK ANKETI MEMNUNIYET ANKETI

m BASARI
m GUVENLIK DEGERLENDIRMELERI
® KARARLARA KATILIM m DERS ARAS|

= OKUL KANTING = SINIF ORTAMI
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin 6gle yemegi icin kantin ve tastmali yemegi imkani
Ogretmen bagina diisen 6grenci seviyesinin istenilen diizeyde olmasi

Ogretim materyallerinin ticretsiz dagitim

Okul saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarin yapilmasi

Calisanlar

Uyum igerisinde ve 6zverili calisanlara sahip
Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve isbirligi

Yenilige ,gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynag:
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Veliler

Ust egitim kurumlarina 6grencilerini gondermek igin istekli

Okul aile birliginin olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun teknolojik imkanlara sahip ve dis tehditlerin ¢abuk fark edilebilir
bir konumda bulunmasi

Dis cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi

Donanim Teknolojik imkanlarinin bulunmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim stireglerinde etkin
kullanimi
Giiclu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
Bitce Kantin gelirinin olmasi

Yonetim Siirecleri

Giiclii bir idari kadrosunun bulunmasi
Idarecilerin katilimcilig1 desteklemeleri
Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Idarecilerin bilgi paylasimi ve igbirligine aciklig

Iletisim Stirecleri

Ogrenci gretmen-veli-calisan diyalogunun iyi olmasi

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal faaliyetlerinin simirli olmasi
Haftalik ders saatlerinin ve zorunlu derslerin 6grencilerin gelisim
diizeylerine uygunluguna iliskin sorunlarin olmasi
Bilimsel,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin diisiik olmasu.
Calisanlar Eksik kadrosunun bulunmasi
Ucretli 6gretmen uygulamasi
Sozlesmeli ve kadrolu 6gretmen gruplar: arasindaki 6zliik farklar:
Veliler Egitim ve gelir diizeyinin sinirli olmasi
Bina ve Yerleske Spor salonu bulunmamast
Donanim --
Biitce Biitce imkaninin yetersiz olusu
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulun genislemeye miisait fiziki alaninin bulunmasi

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varlig:

Ekonomik

Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda

toplumsal farkindalik

Sosyolojik

Okulumuzun basarisini ispatlamis ve {iist egitim kurumlarim
hedefleyen 6grencilere sahip olmasi
Ailelerin egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasina yonelik

istekli olmasi

Teknolojik

Bakanligimizin teknolojik imkanlar1 sunuyor olmasi
Gelisen teknolojilerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Bilisim teknolojilerinin gelismesi,dijitallesme.

Mevzuat-Yasal

Universiteye hazirlik kapsaminda olusu

Ekolojik

Cografi olarak miisait bir konumda olmasi
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Tehditler

Politik Okulun bulundugu bolgenin kalkinmada o©ncelikli bolge
stattistinden ¢ikarilmasimin 6gretmen ihtiyacina olumsuz etkisi

Ekonomik Kantin isletmeciliginin smirl gida satisina zorlanmasi
flge milli egitim mudirliginin biitcesinin okul ve kurumlarmn
ihtiyaclarin karsilayacak diizeyde olmamasi

Sosyolojik Parcalanmis aile 6grencilerinin fazla olusu ve her gegen giin oranin
artmast
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Teknolojik Kolay wulasilabilir teknolojinin 6grencilere olumsuz etkisi

Teknolojinin hizli gelistigi glintimiiz diinyasinda mesleki e teknik
egitimin geleceginin belirsizligi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giiclugu

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Sik sik miifredat ve yonetmelik degisikligi

Ekolojik

Bozulan ¢evrenin zararl: etkisi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim sitirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Nadiren baz1 6grencilerimizin velileri 6grencinin lise hayatina devam etmesini istememektedir.
2 | Orani az da olsa devamsizlik problemi olan 6grencimiz bulunmaktadir.
3 | Daha ¢ok 9. Smif 6grencilerimizde uyum sorunuyla karsilasiilmaktadir.
4 | Bireysellestirilmis egitim planlar1 ve fiziksel imkanlarin saglanmasi hususunda 6denek problemi yasanmaktadr.
5 Cesitli sebeplerle 6rgiin egitimde zorlanan 6grencilerimize yonelik gerekli calismalar yiirtitiilmekte fakat her seye ragmen
sonug alamadigimiz 6grencilerimiz bulunmaktadir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Universite sinavlarinda son sinif 6grencilerimizde {iniversiteye yerlesme orani ortalama %35tir.Fiziksel-sosyal ve bilissel

1 dezavantajlarindan 6tiirti 6grenci kitlemizin hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmasi.

» Okulun kurumsal kiiltiirti derinlestikge tercih edilir bir okul haline gelmesi fakat yerlestirme kriterlerinden dolay1
programu kaldiramayacak seviyedeki 6grencilerinde okulumuza gelmesi

3 | Takviye kurslarimizla sinif tekrar1 yapan 6grencilerimizin gerekli 5nemi gostermemeleri
Okulumuzun meslek lisesi olmayis1 ve akademik 6grenim kurumlaria 6grenci hazirlayan bir okul olusu ve her gecen giin

4 | iniversite mezunlarinin is alanlarinin daralmasi sebebiyle mezunlar belli alanlara yogunlasmakta ve bu da tiniversiteye
yerlesme oranlarini olumsuz etkilemektedir.

5 | Bakanligimizin sagladig: teknolojik imkanlarla cagdas 6gretim yontem ve teknikleri yeterli olarak kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Gelisen imkanlar mukabilinde paydaslarimizla gerekli iletisim yeterince saglanmamsi
2 | 1 Mudur ve 2 miidiir yardimcist ile egitim 6gretim faaliyetlerine giicliikle yetisilmektedir.
3 | Fiziksel imkanlarimiz tam anlamiyla yeterli degildir.
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BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerininolusturulmas: kapsaminda ©gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Okulun ve ¢evrenin tiim olanaklarindan yararlanarak, 6grencilerimizin kendilerini 6zgtirce ifade edebilmelerini ve yeteneklerini

aciga ¢ikarmalarini saglayacak nitelikli ve kaliteli 6grenme ortamlar: sunmaktur.
VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin cozumstizlugun degil ¢coztimiin bir parcasi olmay: hayat felsefesi haline getirmelerine ve 6grencilerimize 21.

ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin yardimci olmaktir.

29



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Cevresiyle olumlu iliskiler kurabilen olaylara ¢ok yonlii bakabilen,

2) Arastirmaci, paylasimci,ahlaki degerleri olan bireyler yetistirmek,

3) Teknolojiyi kullanabilen bireyler yetistirmek,

4) Ogrenci merkezli egitimi esas almak,

5) Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal sportif faaliyetlere yonlendirmek,
6) Kiiltiirel degerleri koruyan daima her alanda analiz ve sentez yapabilen nitelikli gencler yetistirmek,
7) Okuma sevgisi ve aliskanlig1 kazandirmak.

8) Insan haklarina saygili

9) Cevreye duyarl

10) Analitik ve bilimsel bakis

11) Girisimcilik,iiretkenlik ve yenilikg¢ilik

12) Vatanseverlik

13) Ekip ruhu ve dayanisma

14) Siirekli degisen ve gelisen

15) Egitim, iletisim, empati

30



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) %60 %65 %75 %80 %85 %95
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0,76 | %0,70 %0,60 %0,50 %0,20 %0
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimma uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Uygulanan oryantasyon programlariyla gerekli calismalar
yapilmaktadir.Bu stirece velilerimizin de maksimum
verimlilikte katihmi saglanmaya calisilacaktir. Ayrica | Okul Stratejik Plan Ekibi . .
1.1.2 donem icinde nakil gelen 6grencilerimiz rehberlik | Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylil
servisine sevk edilerek oryantasyongalismast
yuritiilecektir.
113 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Aslan Kudret DOKER 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
114 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zelaylk Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleryaygin egitim
kurumlarma yo6nlendirilecektir.Ayrica okulumuza devam
1.1.5 [eden engelli 6grencilerimizin okul birimlerine ulasiminin [ Aslan Kudret DOKER Ihtiyac olustugunda

kolaylastirilmasi icin asansor eksiklikleri icin gerekli
girisimler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PCo11 DYK KURSLARINA KATILAN OGRENCI
ol ORANI %35 %040 %50 %65 %70 %75
PG.2.1.2 - - -
SPORTIF FALIYETLERIN SAYISI ) 3 3 A A .
PG2.1.3 DERS DISI ETKINLIKLERE KATILIM
%50 %70 %75 %80 %85 %90
PG.2.1.4 é{éils\IEiKOGRENIME YERLESEN OGRENCI w37 %39,5 %40 %40 . %60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. EEAEIIEIIQ\;TAN ACAKVEUYGULANACAK SINAVI K. Hilal AYVACI 23.03.2020
21.2 |OKUL TAKIMI OLUSTURULACAK Zafer Gani DENiZ 21.02.2020
2.1.3 |KITAP FUARINA GEZI DUZENLENECEK Muharrem ERDOGAN 23.02.2020
214 |OKUL GEZISI DUZENLENECEK Murat BARAN 30.05.2020
2.1.5 |DERS DISI EGZERSIZ CALISMALARI YAPILACAK Volkan AR 04.02.2020

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 8grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Ne PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 YETISTIRME KURSU DERS SAYISI . 3 8 8 8 9
PG.2.2.2 SINAV KAYGISI SEMINERI ) 4 4 A 4 4
PG.22.3 MESLEKI REHBERLIK FAALIYETLERI 5 4 4 4 4 4




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.21. |MESLEK TANITIMI SEMINERLERI YAPILACAK HALIL ARABACI 27.11.2019
SINAV KAYGISI VE STRESLE BASA CIKMA .

222 YONTEMLERI SEMINERLERI YAPILACAK HALIL ARABACI 18.12.2019
AKADEMIK BASARIYI ARTIRMA YONTEMLERI .

2.2.3 SEMINERLERI Y APTLACAK HALIL ARABACI 24.04.2020

224 |ZAMAN YONETIMI SEMINERLERI YAPILACAK HALIL ARABACI 07.04.2020
UST OGRENIME GECIS SINAVLARI SEMINERI :

225 YAPILACAK HALIL ARABACI 25.03.2020

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okuluuzun beseri,mali,fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:0Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Merkezi ve mahalli mesleki gelisime yonelik
PG.3.1.1 gerceklestirilen hizmet ici egitimlere katilan 53,33 56,66 60 63 66 70
Ogretmen orani
PG.3.1.2 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen 15 25 25 30 32 35
sayisi
PG.3.1.3. Personelin kurumdan memnuniyet orani %71,76 | %75 %78 %80 %82 %85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
MESLEKI HIZMETICI EGITIMIN ONEMI HAKKINDA
221 | 3¢RETMENLERE SEMINER VERILECEK ADEM ASLAN 27.11.2019
TUBITAK BILIM FUARLARINA ETKIN KATILIM
222 | a*L ANACAK ENES SERCE 30.12.2019
KURUM KULTURU VE DAYANISMASINI GELISTIRICI
223 | ETKINLIKLER DUZENLENECEKTIR. ADEM ASLAN 24.04.2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitge 110499,74

Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkis1

115000 120000 125000 130000 135000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 14400 16560 19044 21900 25185 26500

(HOIHELT T 124899,74 131560 139044 146900 155185 161500

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.
Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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